Bases DE SELECCION PARA A CONTRATACION DUN/HA TRABALLADOR/A SOCIAL,
BAIXO A MODALIDADE DE CONTRATO LABORAL de obra ou servizo a xornada
completa.

1°.- Funcions e tarefas obxecto da convocatoria:

O obxecto desta convocatoria € a contratacion laboral temporal, a tempo completo, baixo a
modalidade de contrato de traballo de obra ou servizo de duracion determinada, dun/ha
traballador/a social para o departamento de Servizos Sociais, vinculada ao Plan Concertado da
Conselleria de Traballo e Benestar.

As funcidns e tarefas a desempefiar pola persoa seleccionada seran as seguintes:

- Deteccion, cofiecemento e valoracion das necesidades sociais e recursos existentes do
Municipio, a través da observacion, da atencion da demanda e da investigacion,a planificacion
e programacién dos recursos e servizos necesarios para atendelos problemas e necesidades
detectados.

- Avaliacion de problemas e derivacion para atencion dos mesmos 6s distintos servizos
existentes cando asi o requira o caso, a promocion da toma de conciencia polas comunidades
e individuos dos seus problemas, facilitandolle a participacién nas tarefas comunitarias,
impulsando o asociacionismo e fomentando actitudes e conciencia solidaria.

- Axuda a integracién de individuos, familias e grupos que o precisen, favorecendo a solucion
de necesidades e conflitos a nivel individual e colectivo e a xestion e tramitacion administrativa
dos recursos e prestacions.

2°.- Requisitos dos aspirantes:
Seran requisitos minimos dos aspirantes a esta contratacion:

1.- Ter a nacionalidade espafiola, ou ser nacional doutros Estados, conforme aos artigos 56 e
57 do Estatuto Basico do Empregado Publico.

2.- Ter a capacidade funcional, asi como a capacidade fisica necesaria para o desempefio das
tarefas, extremos que deberan acreditarse mediante a presentacion de certificado médico ou
informe médico. (podera ser presentado co resto da documentacion no momento de
presentacion de instancia ou ao remate do proceso).

3.- Ter cumpridos os 16 afios de idade e non exceder, no seu caso da idade maxima de
xubilacion forzosa. (Requisito que debera acreditarse coa presentacién de copia cotexada do
Documento Nacional de Identidade).

4.- Non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
administracion publica, nin atoparse en inhabilitacion para o exercicio da funcién publica por
sentencia firme.



5.- Non estar incurso en causas de incompatibilidades de conformidade c6 disposto na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns
publicas.

Sera requisito especifico desta convocatoria estar en posesion da titulacion universitaria de
Diplomado/a en Traballo Social.

Os presentes requisitos entenderanse referidos a data de expiraciéon do prazo sinalado para a
presentacion de instancias.

3°.- Duracion y tipo del contrato:

O contrato de traballo sera a tempo completo de obra o servizo de duracién determinada ata o
31 de decembro de 2011, con opcién de prérroga, sempre que tamén a subvencion sexa
prorrogada.

4°.- Retribucions:

As retribucions estipuladas para o traballador/a que ocupe o posto de traballador/a social son
de 1.338,03 euros brutos mensuais, incluidos tddolos conceptos salariais e a prorrata das
pagas extraordinarias.

5°.- Seleccion:

A seleccion dos candidatos realizarase de conformidade c6 previsto nas presentes bases polo
sistema de concurso-oposicion.

Concurso de méritos: maximo 30 puntos.
Experiencia profesional. Maximo 15 puntos.

1.- Por servizos prestados como traballador/a social nha Administracién Local (maximo 10
91811 (0 F= ) SRR 0.40 puntos por mes
traballado.

2.- Por servizos prestados en calquera outra Administracién Publica, Entidade de iniciativa
social, como Traballador Social (maximo 5 puntos) ........cccccceiiiiiiiiiiiieeen. 0.20 puntos por mes
traballado.

Formacién en Servizos Sociais: Maximo 10 puntos.

Por cursos, xornadas, master, postgraos relacionados co posto de traballo, de mais de 30
10 =T PRI 0.1 puntos
por curso

Non se valoraran xornadas, charlas, cursos de menos de 30 horas.



Certificacions de aptitudes dos cursos de lingua galega da Direccién Xeral de Politica
Linguistica. Maximo 0.50 puntos. (non acumulables)

Celga 3 ou a sua equivalencia: curso de iniCIacCion ...........cccccceeiiiiiiiiiiieee e 0.25
puntos

Celga 4 ou a sua equivalencia: curso de perfeccionamento.........ccoovcviiiiiiieeeeeciiciieieeee e
0.50 puntos

Informatica. Maximo 5 puntos.

Por acreditar ter realizado algun curso de informatica relacionado cé posto, impartido por
calquera organismo publico (non se valorara mais dun curso con igual contido) ................ 0,25
puntos por curso

A experiencia profesional deberase acreditar a través de certificacion oficial de vida laboral
actualizada e a copia do contrato, e IAE (alta e actualizaciéon) no caso de traballadores
autébnomos.

Cando se trate de colaboracions, bolsas, titorias, docencia, educaciéon social ou servizos
sociais, estes deberanse acreditar mediante certificacion de organismos oficiais.

Toda a documentacion acreditativa dos requisitos e dos méritos se presentard mediante
orixinal, acreditacién notarial, copia cotexada polo Concello de Negueira ou AAPP onde se
presente a documentacion.

Oposicién (puntuacién maxima 70 puntos)

A fase de oposicion constara de dous exercicios, de caracter obligatorio e eliminatorio, que
versaran sobre o temario contemplado no anexo I:

1°) un cuestionario tipo test de 40 preguntas, con tres respostas alternativas das que s6 unha
sera a correcta, sobre o contido da parte xeral do programa especificado na convocatoria.

O tempo maximo para realizar este exercicio sera de 60 minutos. Cada resposta correcta
sumara 0,50 puntos. Cada resposta incorrecta restara 0,50 puntos. A pregunta non contestada
non restara. A puntuacién maxima desta proba sera de 20 puntos. O aspirante que non acade
10 puntos sera eliminado do proceso selectivo.

2°) un caso practico sobre algunha das materias contidas na parte especifica do temario.

O tempo maximo para realizar este exercicio sera de 60 minutos. A puntuacién maxima desta
proba sera de 50 puntos. O aspirante que non acade 25 puntos sera eliminado do proceso
selectivo.

Procedemento de seleccion:



Rematado o prazo de presentacién de solicitudes (de conformidade co modelo contemplado no
anexo Il), o Sr. Alcalde, mediante resolucion aprobara a lista provisional de admitidos e
excluidos. Dita resolucion sera definitiva de non haber excluidos, e sera exposta no taboleiro de
edictos do Concello, relacionandose os aspirantes excluidos coa indicacion da causa de
exclusion. Nesta resolucion incluirase a composicién do tribunal.

Os aspirantes excluidos disporan do prazo de dez dias, (de conformidade coa Ley 30/92, de 26
de novembro, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun) para reclamaciéns e correccion das deficiencias sinaladas. Estas
reclamacions e correcciéns seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién que aprobe a lista
definitiva, que publicarase na mesma forma. Contra a resolucidén na que se declare a exclusion
definitiva do aspirante, podera interpofierse potestativamente recurso de reposiciéon, no prazo
dun mes, ante o érgano que ditou o acto, ou directamente recurso contencioso—administrativo
no prazo de dous meses, ante a Xurisdicion Contenciosa-Administrativa, contados a partir do
dia seguinte ao da publicacion.

Realizada a cualificacién dos méritos, o Tribunal publicara no taboleiro a relaciéon de aspirantes
coas puntuacions obtidas, fixando o lugar, a data e a hora do comezo da fase de oposicion se
fose preciso.

Os aspirantes deberan acreditar a sta personalidade coa exhibicion do documento nacional de
identidade no momento de realizar o chamamento, podendo os membros ou colaboradores do
tribunal, esixir a sua exhibicion en calquera momento ao longo da realizacion da
correspondente proba.

A cualificacion da fase de oposicion, asi como do resultado dos méritos alegados farase publica
no Taboleiro de Edictos e sera facilitada por teléfono, e-mail ou persoalmente, polo Secretario/a
do Tribunal.

A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de
concurso e na fase de oposicion.

Rematada a cualificacién dos aspirantes, o Tribunal publicara o nome dos/as aspirantes
aprobados coa sua puntuacion, realizando a proposta de seleccion do aspirante que acadou a
maior puntuacion

Non poderan propofierse mais dun/ha candidato/a, ainda que co6 resto de solicitantes non
seleccionados/as se elaborara unha bolsa de traballo segundo a orde de puntuacion obtida
para nomeamentos interinos ou contrataciéns laborais temporais en postos de traballo de
contido equivalente de acordo coas seguintes normas:

a. Os chamamentos aos aspirantes.

Os chamamentos faranse polo medio mais urxente que permita ter a constancia da sua
recepcion.

Nos supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa antelacién
suficiente ou polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente
acreditadas, fose necesario a sua cobertura de xeito urxente para evitar graves prexuizos no
funcionamento e/ou prestacion do servizo publico, o chamamento podera realizarse



telefonicamente. Neste suposto, a/o funcionaria/o que as realice fara constar mediante
dilixencia a sua realizacién, e se tiveron ou non resposta.

b. Suspensién dos chamamentos.

1. De oficio. A aceptacién dun chamamento supora a suspension dos chamamentos ata que
cese o primeiro nomeamento.

2. Por solicitude do/a interesado/a. Os integrantes da bolsa de traballo que non se atopen
prestando servizos poderan solicitar a suspension das citacions mediante solicitude para o
efecto formulada. A dita solicitude, que sera irrenunciable, tera efectos suspensivos nas
citacidns. Os seus efectos produciranse desde o décimo dia natural seguinte contado desde a
presentacion da solicitude de suspension no rexistro do érgano competente. O tempo de
duracion desta, a eleccion da/o interesada/o, sera de dous, seis ou doce meses computados
desde a data de efectos da suspension.

c. Situacién na Bolsa de Traballo.

1. Os integrantes da bolsa de traballo non perderan a orde de prelacion que en cada momento
lles corresponda, de tal maneira que se o0 nomeamento para a que son chamados finaliza,
retornaran ao posto que novamente lles corresponda na lista.

2. Os integrantes da Bolsa de Traballo que, sendo convocados para facer efectiva a
contrataciéon ou nomeamento segundo o disposto, non se presentaran ou renunciaran a esta,
perderan os seus dereitos quedando excluidos da lista.

d. Nomeamentos e Cesamentos.

Poderan conferirse nomeamentos interinos ou contratacidons laborais temporais para o
desempefio de postos de traballo de contido equivalente, que se encontren vacantes ou non
vacantes. Neste Ultimo caso sera causa suficiente a situacion de ILT ou vacaciéns do seu
titular. Previo ao nomeamento debera solicitarse informe de existencia de crédito a Intervencién
Municipal. Unha vez comparecera o aspirante chamado segundo o orde da Bolsa de Traballo, o
Sr. Alcalde por Resoluciéon procedera ao seu nomeamento para o desempefio do posto de
traballo correspondente. O cese producirase por Resolucion da Alcaldia cando remate o causa
que provocou a seu homeamento.

e) Extincion da Bolsa de Traballo.

A bolsa de traballo formada como consecuencia do proceso selectivo que regulan estas bases,
extinguirase o dia 31 de decembro de 2012.

6°.- Presentacion de instancias e admision de aspirantes:

As instancias solicitando participar no proceso selectivo se dirixiran ao sr. Alcalde do Concello
de Negueira de Mufiiz, e se presentaran no Rexistro Xeral do Concello no prazo de cinco dias
naturais a contar dende o seguinte & sua publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia. Tamén
poderan remitirse na forma prevista no artigo 38 de la Lei 30/1992, de 26 de novembro, do
Réxime Xuridico das Administraciéons Publicas e Procedemento Administrativo Comun.



7°.- Tribunal cualificador da seleccion:

1.- O tribunal cualificador designado pola alcaldia - presidencia (en virtude do artigo 21.1.g) de
7/85 de 2 de Abril reguladora das Bases do Réxime Local), e en base ao establecido por Lei
7/2007 de 12 de abril, Estatuto Basico do Empregado Publico, estara integrado polos seguintes
membros:

Presidente: Un/ha funcionario/a con habilitacion de caracter estatal.

Secretario: Un funcionario/a con habilitaciéon de caracter estatal, con voz e con voto.

Vocais: Tres funcionarios do grupo A, ou persoal laboral do grupo | ou Il.

Os vocais deberan ter titulacion igual ou superior a esixida para o acceso a praza convocada.

2.- O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, a lo menos, de tres de seus
membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente € o
secretario ou persoas en quen deleguen. De tddalas reunions que faga o tribunal o/a
secretario/a redactara acta..

3.- Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade convocante
cando concorran algunhas das circunstancias prevista no artigo 28.2 de Lei 30/1992 de réxime
xuridico das administracions publicas. Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal
cando concorran aquelas circunstancias.

4.- O tribunal resolvera tdédalas dubidas que xurdan en aplicacion das presentes normas asi
COmo Nos casos non previstos polas mesmas.

5.- O tribunal non podera aprobar nin declarar que superou o procesos selectivo un numero
superior de aspirantes ao de postos de traballo convocados, ainda que c6 resto de solicitantes
non seleccionados se establecera unha orde para cubrir as posibles vacantes que puideran
producirse, so valido para a presente convocatoria.

6.- O alcalde, vista a proposta de seleccién do tribunal, procedera a adopcion do decreto
correspondente que resolvera a contratacion.

8°.- Formalizacion dos contratos:

A proposta del tribunal cualificador se elevara a Alcaldia - Presidencia, para a resolucién do
expediente de seleccion, mediante decreto, que sera publicado no taboleiro de anuncios do
Concello.

A formalizacién do contrato laboral cé aspirante seleccionado sera competencia do Sr. Alcalde -
Presidente; o/a aspirante debera incorporarse o seu posto de traballo no prazo maximo de
cinco dias, dende que sexa requirido para elo.

Negueira de Mufiz, 19 de abril de 2011



O Alcalde

Asdo.: José Manuel Brafia Pereda



ANEXO I: TEMARIO
A) PARTE XERAL

1. A Constitucién Espafola. A Constitucion como norma xuridica. Principios informadores da
Constitucion Esparfiola de 1978. Estrutura. A reforma constitucional.

2. As administraciéns locais. O Municipio. Termo Municipal. Poboaciéon. A organizacién
municipal. Competencias. Outras administracions locais.

3. O acto administrativo: concepto e clases. Elementos do acto: suxeitos, obxecto, causa, fin e
forma. Eficacia e executividade do acto administrativo. Nulidade, anulabilidade e derrogacion
dos actos. Revogacion e revision de oficio.

4 O procedemento administrativo: concepto e natureza. A Lei do réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun: ambito de aplicacion e
principios informadores. Fases do procedemento: iniciacién, ordenacion, instruciéns e
terminaciéon. Especial referencia ao silencio administrativo. O procedemento administrativo
local. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos de presentacion dos
documentos. Comunicacions e notificacions

5. Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Concepto e clases. Procedemento de
elaboracion e aprobacion.

B) PARTE ESPECIFICA

1. A accién Social. Concepto e etapas histdricas. Politica social. O estado do benestar. A crise
do estado do benestar. Modelos alternativos.

2. A evolucién do sistema publico de servizos sociais. Principios xerais, configuracion, niveis e
areas de actuacion.

3. A Lei 13/2008, de 3 de decembro, dos servizos sociais de Galicia. Obxecto e obxectivos.

4. O sistema galego de servizos sociais.: principios xerais. Os dereitos e deberes das persoas
no sistema galego de servizos sociais. A estructura dos servizos sociais en Galicia. O catalogo
de servizos sociais en Galicia.

5. Os niveis de atencion: servizos sociais de atencién primaria. Concepto, principios e
obxectivos. Programas. O Decreto 240/1995, de 25 de xullo.

6. Os niveis de atencion: servizos sociais especializados. Concepto, competencias e
organizacion.

7. Competencias da Comunidade Auténoma en materia de servizos sociais. Competencias
municipais. A Axencia Galega de Servizos Sociais: finalidade e areas de actuacion.

8. Os servizos sociais de Negueira de Muniz. Programas e equipamentos.



9. O equipo profesional dos servizos sociais segundo a normativa vixente.

10. A Lei 9/1991, de 2 de outubro, galega de medidas basicas para a insercion social: estrutura
e contido. Ultimas modificacions.

11. A renda de integracion social de Galicia. Definicions e requisitos. Os proxectos de insercién
de RISGA.

12. A abordaxe de situacidons de emerxencia dende a atencion primaria. Axudas especificas.
Definicions e requisitos.

13. O sistema espafnol de seguridade social. As pensiéns contributivas e as pensiéns non
contributivas.

14. O programa de acollemento familiar na Comunidade Auténoma. Finalidade, beneficiarios e
requisitos.

15. A muller. A realidade da muller no ambito da violencia doméstica. Recursos e programas.

16. A violencia de xénero.Lexislacion vixente a nivel nacional e internacional no ambito da
prevencion.

17. A minusvalia. A Lei de integracion social de minusvalidos.

18. A lei 39/ 2006 de 14 de decembro de autonomia persoal e atencion a persoas en situacion
de dependencia: catalogo de servizos.

19. O Decreto 15/2010 de 4 de febreiro polo que se regula o procedemento para o
recofiecemento da situacion de dependencia e o dereito as prestacions do sistema para a
autonomia e atencién a dependencia.

20. Accién integradora nos niveis social, laboral, educativo e de lecer das persoas con
discapacidade.

21. As persoas maiores. Aspectos sociais do avellentamento. Necesidades sociais. Recursos.
Servizos de apoio.

22. Drogodependencias. Aspectos sociais. A prevenciéon, o tratamento e a rehabilitacion.
Reinsercion social.

23. A Lei 3/2000, de 22 de decembro, do voluntariado de Galicia.

24. Orde de 22 de xaneiro de 2009 pola que se regula o servizo de axuda no fogar:
disposicions xerais.

25. O servizo de axuda no fogar. A teleasistencia domiciliaria. A ordenanza municipal de
prestacion do servizo de axuda no fogar no Concello de Negueira de Muiiz.



ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA

[ N , €o DNI n° i, e
domicilio a efectos de notificacions en ...........ccceuvee..... ,CP e, , localidade .............. e
teléfono ......cccceeeee ,

EXPONO:

I. Que tefio coflecemento da convocatoria publicada polo Concello de Negueira de Mufiz,
mediante concurso-oposicion, dunha plaza de Traballador/a Social, por publicaciéon no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo do dia .............ccccuvveveeenn.n.

Il. Que estou en posesion de todos os requisitos esixidos nas bases de seleccion, que cofiezo e
acepto expresamente.

Polo exposto,
SOLICITO:

Ser admitido/a ao correspondente proceso selectivo, aportando para estes efectos a
documentacion que se achega.

Lugar e data

Asdo.:

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

— Fotocopia compulsada do Documento Nacional de Identidade (Doc. n.°).
— Copia compulsada do titulo universitario

— Copia dos méritos alegados

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE NEGUEIRA DE MUNIZ

Negueira de Mufiiz, a 20 de abril de 2011

O Alcalde

José Manuel Brana Pereda



